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PROGRAM OSOBISTEGO

~Sukces to maksymalne wykorzystanie mozliwosci jakie masz.” Zig Ziglar

Prezentowany projekt szkoleniowy adresujemy, przede wszystkim, do kadry menedzerskiej i

0soOb na stanowiskach specjalistycznych.

Unikatowa koncepcja PRO ma na celu:

1.Podniesieni efektywnosci wiasnej uczestnika w obszarach:
-zarzadzania sobg w czasie,

-planowania i prioretyzacji zadan i czynnosci,

-kreatywnosci w rozwigzywaniu réznych sytuacji (problemoéw),
- inteligencji emocjonalnej,

- automotywacdji,

-komunikacji interpersonalnej,

-delegowania zadan,

-prowadzenia spotkan.

2. Poznanie samego siebie , zdobycie i pogtebienie wiedzy o swoich naturalnych mozliwosciach,
a dzieki temu bycie PROaktywnym. Nabycie umiejetnosci pro aktywnego myslenia i dziatania.
Proaktywnosc to postawa, dzieki ktdrej bardzo wiele zalezy od nas, wiele jestesSmy w stanie
efektywnie zrobi¢, wiemy czego chcemy, wiec dziatamy. Dzieki proaktywnemu podejsciu do
zycia, zamiast czekac na szanse, sami je tworzymy. Tworzymy zycie takim, jakim chcemy, zeby

byto.

~T0, jak dobrze znasz swiat dookofa Ciebie, jest wprost proporcjonalne do tego, jak

dobrze znasz siebie”
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Podstawg do zrozumienia zachowan oséb w naszym otoczeniu jest analiza wszystkiego co moze

3. Poznanie innych.

wptynac na powstanie tego zachowania, analiza osobowosci, zainteresowan , postaw
obserwowanej osoby. Dostarczy nam to informacji potrzebnych do sprawnej i trafnej
interpretacji postepowan a co za tym idzie mozliwosci wptywania na nie. Aby tego dokonac

musimy najpierw spojrze¢ w gtab siebie.

LP. ZAWARTOSC MERYTORYCZNA REALIZACIA

-1 dzien
WARSZTAT 8 GODZIN

-2 dzien
Modut 1 ZACHOWANIA, ORGANIZACIA MIEJSCA

2 dni PRACY, CELE,  PLANOWANIE INDYWIDUALNE SPOTKANIA
ROZWOJOWE ISR

-follow up

KONSULTACIJE ON-LINE

-1 dzien
WARSZTAT 8 GODZIN
-2 dzien

Modut 2 KREATYWNOSC I ROZWIAZYWANIE
5 dni PROBLEMOW INDYWIDUALNE SPOTKANIA

ROZWOJOWE ISR
-follow up

KONSULTACIJE ON-LINE
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Modut 3
2 dni

INTELIGENCIA EMOCIONALNA

-1 dzien

WARSZTAT 8 GODZIN
-2 dzien

INDYWIDUALNE SPOTKANIA
ROZWOJOWE ISR

-follow up

KONSULTACIJE ON-LINE

Modut 4
2 dni

MOJE MOCNE I SEABE STRONY,
AUTOMOTYWACIA

-1 dzien
WARSZTAT 8 GODZIN
-2 dzien

INDYWIDUALNE SPOTKANIA
ROZWOJOWE ISR

-follow up

KONSULTACIJE ON-LINE

Modut 5
2 dni

KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

-1 dzien
WARSZTAT 8 GODZIN
-2 dzien

INDYWIDUALNE SPOTKANIA
ROZWOJOWE ISR

-follow up

KONSULTACIJE ON-LINE
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-1 dzien

WARSZTAT 8 GODZIN
-2 dzien

Modut 6 |ASERTYWNOSC, DELEGOWANIE, EFEKTYWNE
5 dni ZEBRANIA INDYWIDUALNE SPOTKANIA

ROZWOJOWE ISR
-follow up

KONSULTACIJE ON-LINE

PRO to cykl szesciu jednodniowych modutdw szkoleniowych oraz szeSciu Indywidualnych
Spotkan Rozwojowych (ISR). Realizacja catego Programu przewidziana jest na 12 miesiecy.
Jednodniowe szkolenia odbywajq sie co dwa miesigce. Pomiedzy szkoleniami uczestnicy pracujq
samodzielnie wspierani przez konsultantéw (maile, telefony, ISR). W czasie ISR konsultanci
pracujq z kazdym z uczestnikdbw osobno , dostosowujac teorie do praktyki uwzgledniajac
specyfike stanowiska i pracy, przyzwyczajenia i dobre praktyki. Celem spotkan jest praktyczne
wdrozenie nabytej na szkoleniach wiedzy. Fakt, ze spotkania sg roztozone w czasie pozwala na

monitoring postepdw, wyprébowanie réznych rozwigzan ,ich weryfikacje i rzeczywista zmiane.

1 dzien STYCZEN

1 dzien LuUTY

MARZEC

——— e e

1 dzien KWIECIEN
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Narzedzia

Pracujemy na konkretnych, standardowych narzedziach. Pokazujemy ich mozliwosci i
przydatno$¢ w codziennej pracy.

-MS Outlook lub Lotus Notes,
- lista spraw delegowanych,

- lista rozmoéw telefonicznych,
- Mapa mysli / Mind Manager,
-arkusz delegowania,

-Draft efektywnego spotkania,
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pro PERSONEL

-arkusz autorefleksji,
-arkusz efektywnych komunikatow.
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