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czAS JEST JEDYNYM NIEPOMNAZALNYM
ZASOBEM

DLATEGO TAK WAZNE JEST

BYSMY ZARZADZALI NIM RACJONALNIE
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PROBLEMY Z CZASEM

*78% pracownikdw na stanowiskach specjalistow skarzy sie na brak czasu na
realizacje wszystkich powierzonych im zadan.

*96% managerow deklaruje, ze potrzebowatoby jeszcze kilku godzin w skali
doby, by wywigzac sie ze wszystkich zadan.

*Blisko 43% pracownikow deklaruje, ze przynajmniej kilka razy w miesigcu
zabiera prace do domu.

*Ponad 90% niepowodzen zawodowych jest usprawiedliwiana brakiem lub
niedostateczng iloscig czasu.
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PROBLEMY Z CZASEM :

*Blisko 82% z nas chciatoby wiecej czasu spedzac ze swojg rodzing i bliskimi.

*63% 0s6b borykajgcych sie z wypaleniem zawodowym, jako przyczyne
podaje zbyt duze tempo dziatania, jakiemu musieli sprosta¢ w pracy.

Brak czasu stat sie synonimem naszych czasow.
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SZYMON BOR
Dyrektor ds. Ro: ojt

,Prowadze programy szkoleniowe dla naszych Klientow od niemal 20 lat. Zdobytem w
tym czasie sporo doswiadczenia, sporo nauczytam sie takie o rdznorodnosci
organizacji. Ale jedno jest state na przestrzeni tych lat, niezaleznie od firmy czy osob, z
ktorymi sie spotykam.

Brak czasu powraca do mnie jak bumerang.

Wiele inwestycji szkoleniowych w organizacjach nie konczy sie oczekiwanym
rezultatem z powodu deficytu czasu Uczestnikdow tych programow. Wychodzq ze
szkolen podbudowani i zaangazowani, ale brak czasu uniemozliwia im wdrozenie
poznanych rozwigzan. Niektorzy z Was powiedzq, ze to wytrych, ktory ma
usprawiedliwi¢ brak motywacji. Tak naprawde nie ma to znaczenia. Tak jest.

Dlatego pochylajgc sie nad programami rozwojowymi dla Klientow zawsze zaczynam
od pytania: ,,Czy Panstwa pracownicy majg czas na wdrozenie zmian?”. Jesli nie,
rekomenduje zajecie sie tematem czasu w pierwszej kolejnosci. Poza planem. Ale w
poczuciu, ze tylko tak mozemy dokonywac trwatych zmian. Panujgc nad czasem.”

PERSONEL



=
dg j PERSONEL

DLACZEGO MUSIMY NAUCZYC SIE
ZARZADZAC CZASEM?

PONIEWAZ

NIE MOZEMY ZYC NIE MAJAC CZASU
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JAK ZAPANOWAC NAD CZASEM? :

Zrealizuj z nami szkolenie w sprawdzonej formule:

ZARZADZANIE STRUMIENIEM ZADAN
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SZCZEGOLOWY PROGRAM -

Z przyjemnoscig przedstawie Panstwu szczegdty naszego szkolenia.

borucki@personelprofit.com.pl
609116918
58.550.45.10
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ZAPRASZAMY
DO WSPOLPRACY

Personel Profit Sp. z o.0.
ul. Nadwodna 2B, 80-336 Gdarisk
tel.: 585553399
biuro@personelprofit.com.pl
www.personelprofit.com.pl
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