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Akademia Mistrza to projekt skierowany do kadry kierowniczej
sredniego i nizszego szczebla.

Grupe szkoleniowg tworzg mistrzowie, brygadzisci, kierownicy liniowi,
ktdrzy bezposrednio zarzadzajg zespotem pracowniczym.




o383 PROJEKTU

Celem szkolen jest rozwiniecie umiejetnosci lideréw zespotéw, ktdrzy dzieki poznanym
metodom i technikom bedg potrafili motywowacd i angazowac pracownikow do

rozwigzywania biezgcych probleméw oraz ciggtego doskonalenia ich w srodowisku pracy.

Projekt skupia sie na rozwinieciu podstawowych i kluczowych kompetenc;ji
menedzerskich.

W trakcie szkolenia uczestnicy:

- wykonaja prace nad zmiang wtasnych postaw — z biernej i reaktywnej,
w kierunku proaktywnej i odpowiedzialnej;

- zdobedg kompetencje w zakresie okreslania i komunikowania celéw
podlegtym pracownikom;

- wypracujg umiejetnosci motywowania i angazowania personelu
w realizacje celdw;

- okreslg metody adekwatnego reagowania na opor pracownikow
zwigzany z przedstawianymi celami;

- zdobeda wiedze w zakresie monitoringu i kontrolowania poziomu acaoema | PERSONEL
L MISTRZA PROFIT
realizacji celdw;

- przepracujg metody nagradzania pracownikéw za realizacje




- przecwiczg sposoby analizowania przyczyn braku realizacji celéw oraz
reagowania na te sytuacje;

- wypracuja techniki przekazywania informacji zwrotnej, zaréwno
pozytywnej (chwalenie), jak i negatywnej (wyrazanie dezaprobaty);

- zdobedg wiedze na temat procesu oceny pracownika w szerszym
kontekscie zarzgdzania ludzmi;

- wypracujg wszystkie niezbedne narzedzia i procedury
konieczne do efektywnego oceniania pracownikéw, dostosowane
do specyfiki pracy;

- poznajg i przecwicza techniki niezbedne do rozliczania zadan podczas
biezgcych rozmdéw oceniajacych;

- poznaja i nauczg sie unikaé najczestszych bteddw w procesie oceny
pracownika;

- nauczg sie korzystac z systemu ocen pracowniczych przy planowaniu
Sciezki rozwoju pracownikow.
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PROJEKTU

Projekt szkoleniowy sktada sie z czterech, dwudniowych szkolen.

MIODUL 1. MISTRZ, JAKO MENEDZER | LIDER.

MODUL 2. ZARZADZANIE ZESPOtEM. KONFLIKT W ZESPOLE.

MODUL 3. MOTYWOWANIE ZESPOtU. AUTOMOTYWACIA KIEROWNIKA.
MODUtL 4. ROZMOWA OCENIAJACA PRACOWNIKA.
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MODUL 3

MOTYWOWANIE ZESPOtU.
AUTOMOTYWACIJA KIEROWNIKA.

BLOK 1
Moj styl komunikacji — autoanaliza komunikacji.

BLOK 2
Techniki asertywne — wykorzystywanie narzedzi asertywnej komunikacji
w zarzadzaniu zespotem.

BLOK 3
Motywowanie pracownikéw.

BLOK 4
Zarzuty ze strony pracownikow.

MODUt 4

ROZMOWA OCEANIAJACA
PRACOWNIKA.

BLOK 1
Ocena okresowa i biezgca — cele.

BLOK 2
Narzedzia oceny pracownikdw i ich zastosowanie.

BLOK 3
Dokonywanie oceny pracownika.

BLOK 4
Ocena pracownika — trudne sytuacje.
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4 KONTAKT

SZYMON BORUCKI
OPIEKUN MERYTORYCZNY
e-mail:

tel.: 58 550 45 010

tel. kom.: 609 116 918

ZAPRASZAM DO KONTAKTU



mailto:borucki@personelprofit.com.pl

ZAPRASZAMY
DO WSPOLPRACY

PERSONEL PROFIT SP. Z O.0.
Ul.Nadwodna 2B. 80-336 Gdansk

tel.: 58 550 45 09, 58 550 45 11, 58 555 33 99
www.personelprofit.com.pl

biuro@personelprofit.com.pl
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