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Modelowanie strategii HR.
Zwinne podejscie do planowania rozwoju HR
GO Model Canvas

Planowanie rozwoju HR jest bardzo waznym komponentem strategii organizacyjnej.
Dobrze zaprojektowana strategia HR, to taka ktéra jest dopasowana do organizacji,
zintegrowana z jej celami oraz wspiera kluczowe cele i procesy. Zeby jg stworzyé
potrzebna jest nie tylko koncepcja i znajomo$¢ organizacji, ale réwniez dobra
platforma wspoétpracy i komunikacji pozwalajgca na przygotowanie strategii z
uwzglednieniem oczekiwan kluczowych beneficjentow.

GRUPA DOCELOWA

Szkolenie jest skierowane do osob zarzadzajgcych obszarem HR odpowiedzialnych
za rozwoj i realizacje strategii dziatah w obszarach zarzadzania zasobami ludzkimi.

CEL SZKOLENIA

Poznanie skutecznych metod utatwiajgcych projektowanie oraz integrowanie strategii
HR ze strategiq organizacyjng. Przygotowanie do modelowania strategii
funkcjonalnej w dopasowaniu do potrzeb organizacji.

CHARAKTERYSTYKA SZKOLENIA

Wyzwania strategiczne dla HR — modut wprowadzajacy do zasad skutecznego
modelowania rozwoju HR w organizacji. Obejmuje prezentacje wyzwan w gtéwnych
obszarach organizacyjnych wspieranych dziatalnoscig HR. Przedstawia role HR we
wspoétczesnym rozwoju strategicznym organizacji. Otwiera dyskusje dotyczaca celow
oraz kluczowych czynnikéw sukcesu decydujgcych o skutecznosci HR.

Rozwdéj strategiczny HR — ta cze$¢ szkolenia dotyczy zasad przygotowania
strategicznego planu funkcjonalnego. Uczestnicy poznajg zasady oraz gtéwne
elementy dobrze przygotowanej strategii funkcjonalnej. Poznajg proces
przygotowania strategii funkcjonalnej zapewniajacy jej integracje z innymi obszarami.
Dowiedzg sie co jest najistotniejsze nie tylko z punktu widzenia projektowania
strategii w oparciu o rzeczywiste potrzeby organizacji, ale rowniez roli HR w
ksztattowaniu przysztosci.
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Zasady zwinnego planowania strategii - modut pozwoli odkry¢é praktyczne
zastosowanie metodologii ,GO Model Canvas” w planowaniu strategii funkcjonalnej
dla HR. Uczestnicy poznajg kluczowe elementy oraz mozliwosci zastosowania
metody i nauczg sie jak projektowac: cele, kluczowe czynniki sukcesu oraz mierniki
KPI. Zobaczg na czym polega ,zwinno$¢” metody oraz mozliwos¢ jej systemowego
zastosowania we wspotpracy z innymi obszarami organizacji. Poznajg podejscie
umozliwiajgce wykorzystanie GO Model Canvas do planowania rozwoju na poziomie
indywidualnych kompetencji.

Strategia Funkcjonalna i modelowanie dziatalnosci HR — uczestnicy zobaczg jak
modelowaé strategie na bazie przygotowanej architektury celéw. Poznajg przyktady
strategii celow oraz miernikobw. Poznajg taktyki wigczenia w projektowanie strategii
HR wspotpracujgcych jednostek. Zobaczg w jaki sposéb wykorzystac¢ projekt celéw
do komunikowania i ciagtego doskonalenia strategii HR.

PROGRAM
Wyzwania strategiczne dla HR

Misja i cele realizowane przez HR

Kluczowe czynniki sukcesu w rozwoju HR - przyktady
Rozwdj HR — dopasowanie, integracja, wsparcie, wspoétpraca
Jak rozwija¢ skuteczny HR

Rozwdj strategiczny HR — modelowanie strategii

Strategia funkcjonalna — opracowanie i dobre praktyki
Specyfika strategii funkcjonalnej — ,klienci” HR

Wspdtpraca i wspoétudziat w procesie projektowania strategii
Projektowanie strategii HR ukierunkowane na ludzi i rezultaty

Zasady zwinnego planowania rozwoju

Agility, czyli zwinno$¢ w planowaniu — liczby vs. system

GO Model Canvas — metoda i zastosowanie

Projektowanie z GO Model Canvas — 4 etapy

Cele, kluczowe czynniki sukcesu, mierniki KPI - projektowanie

Strategia Funkcjonalna i modelowanie dziatalnosci HR

e Tworzenie architektury celow — Design Thinking w projektowaniu strategii
e Modele strategii HR
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e Inicjatywy rozwojowe HR — rekrutacja, rozwoj talentow, rozwoj kompetencji
e Wsparcie HR w rozwoju innowacyjnosci i tworzeniu nowych rozwigzan

REALIZACJA

Szkolenie otwarte
8-12 osbb
2 dni szkoleniowe
9:00-17:00

W cenie szkolenia :

o Udziat w zajeciach prowadzonych przez jednego trenera

o Materiaty szkoleniowe

o Certyfikaty

e Lunch oraz poczestunek i napoje w trakcie szkolenia

o Dostep do materiatow i bazy wiedzy serwisu www.gomodelcanvas.com

Prowadzacy :

e Tomasz Krzeminski - specjalista i praktyk w zakresie planowania i rozwoju
strategicznego.
e Cena 2450 + 23 % VAT
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