DOFINANSOWANIE UStUG
SZKOLENIOWO-DORADCZYCH
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W ramach projektu :,Kompetencje dla sektorow zadanie COVID-19”
Startuja szkolenia z unijnym dofinansowaniem do 80 proc, majace
ograniczy¢ wptyw COVID-19 na gospodarke.

Rozpoczat sie nabor dla przedsiebiorstw zainteresowanych uzyskaniem
dofinansowania na szkolenia i doradztwo.

Rekrutacja potrwa do 30 listopada 2020 .

ZREALIZUJEMY SZKOLENIE, KTORE BEDZIECIE MOGLI PANSTWO
DOFINANSOWAC ZE SRODKOW UE

NASZE SZKOLENIA OBJETE DOFINNSOWANIEM ZNAJDA SIE NA STRONIE
PARP W BAZIE UStUG ROZWOJOWYCH

Zasady dotyczgce rekrutacji zamieszczone sg na stronach internetowych

Operatorow.

https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-
sektorow-covid#tdokumenty
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DLACZEGO MY
O NAS- DOSWIADCZENIE

na rynku pracy z sieciami zrealizowanych dni uczestnikdw naszych Klientow
szkoleniowo-doradczym  dealerskimi automotive szkoleniowych szkolen korporacyjnych/fi
retail

CERTYFIKAT,

PERSONEL
PROFIT

Uslugi jowe
| Polskiej lzby Firm Szkoleniowych (SUS 2.0)
b il

DEKIA Gercanon 50 2. ey ponwerdz, 38 ossEBOTG

. Personel Profi

| e o D DEKRA E.ma izba
k . On the safe side.

Firm Szkoleniowych

$Us2.0 B PARP

PERSONEL
PROFIT



ZASADY DOFINANSOWANIA

Cel finansowania: Dofinansowanie wsparcia mikro, matych, srednich

i duzych przedsiebiorstw w obszarze szkolen i doradztwa wynikajgce

z wdrazania rekomendacji Rad Sektorowych majgcych na celu zapobieganie
negatywnym skutkom pandemii Covid-19

Termin sktadania wnioskéw: do 30 listopada 2020r.
Budzet to okoto 57 000 000 zt
Wkiad wtasny: 20%

Przeznaczenie dofinansowania:
e ustugi szkoleniowe
* ustugi doradcze

Uprawnieni do pomocy to mikro-, mate, srednie i duze* przedsiebiorstwa:
planujgce przeszkoli¢ pracownikow;

spetniajgce warunki uzyskania pomocy de minimis lub pomocy publicznej;
zobowigzujgce sie do wniesienia wktadu prywatnego w wysokosci nie
mniejszej niz 20% kwoty wsparcia.
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Wsparcie kierowane jest do przedsiebiorstw dziatajgcych wytgcznie w branzach:

finansowej, IT, motoryzacyjnej, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej,
odzysku materiatowego surowcow, zywnosci wysokiej jakosci, komunikac;ji
marketingowej, telekomunikacji i cyberbezpieczenstwa, gospodarki wodno-
sciekowej i rekultywacji, chemicznej, przemystu lotniczo-kosmicznego, handlu
oraz ustug rozwojowych i dotyczy tematyki okreslonej przez Rady Sektorowe
ds. Kompetenc;ji.

* Uwaga: W ramach projektu istnieje mozliwosc objecia wsparciem duzych
przedsiebiorstw, jednak dotyczy to wytgcznie sektorow przemystowych
(zwigzany z reindustrializacj3)
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PONIZEJ SEKTORY OBJETE POMOCA .
| TEMATY SZKOLEN, NA KTORE MOZLIWE JEST POZYSKANIE -
DOFINANSOWANIA

SEKTOR IT

» Organizacja i zarzadzanie pracg zdalng z wykorzystaniem dostepnych technologii i narzedzi .

» Wspotpraca z klientem i jego obstugg w warunkach pracy zdalnej i izolacji spotecznej

» Zarzadzanie projektami w srodowisku pracy zdalnej
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SEKTOR MOTORYZACYINY Z UWZGLEDNIENIEM
ELEKTROMOBILNOSCI -

» Zasady bezpiecznej pracy zdalnej

» Zarzadzanie kryzysowe w obliczu pandemii

» Praca zdalna - analiza ryzyka i cyberbezpieczenstwo

» Innowacyjne rozwigzania w czasie kryzysu

» Zarzadzanie obiegiem dokumentoéw elektronicznych (tekstowych i multimedialnych) w trybie pracy zdalnegj
» Wspotpraca z klientem i jego obstuga w warunkach pracy zdalnej i izolacji spotecznej

» Zarzgdzanie projektami w warunkach pracy zdalne;

» Organizacja i zarzadzanie pracg zdalng z wykorzystaniem dostepnych technologii i narzedzi
» Zarzgdzanie obiegiem dokumentow w trybie pracy zdalnej

» Zestawianie i dokumentowanie tele- i wideokonferencji

» Obstuga klienta w trybie zdalnym

» Zarzgdzanie projektami w trybie pracy zdalnej

» Wdrazanie prowadzenia sprzedazy i obstugi klienta w e-commerce

» Organizacja sprzedazy i promocji w warunkach pandemii

» Zarzgdzanie zaktadem produkcyjnym w warunkach pandemii

» Nowe modele biznesowe - dywersyfikacja dziatan, szukanie nisz w zakresie produkcji i ustug szukanie
nowych grup docelowych (przy dywersyfikacji dziatan)
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SEKTOR OPIEKI ZDROWOTNEJ | POMOCY SPOLECZNE)J

» Stosowanie platform komunikacyjnych on-line w podmiotach leczniczych
» Trener i coach w organizacji medycznej

» Zarzadzanie obiegiem dokumentow elektronicznych (tekstowych i
multimedialnych) w trybie pracy zdalnej

» Wspotpraca z klientem (pacjentem) i jego obstuga w warunkach pracy
zdalnej i izolacji spotecznej,

» Organizacja i zarzadzanie pracq zdalng z wykorzystaniem dostepnych
technologii i narzedzi

» Bezpieczne korzystanie z narzedzi do pracy zdalnej
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SEKTOR ODZYSKU MATERIALOWEGO SUROWCOW .

> Efektywne funkcjonowanie przedsiebiorstwa w czasie epidemii COVID 19

SEKTOR ZYWNOSCI WYSOKIEJ JAKOSCI

» Organizacja sprzedazy i promocji w warunkach pandemii -
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SEKTOR KOMUNIKACIJI MARKETINGOWE)

» Coaching menadzerski w zakresie zarzadzania kryzysowego

» Techniki redukowania stresu

» Postugiwanie sie narzedziami z zakresu marketingu online: social media
» Postugiwanie sie narzedziami z zakresu marketingu online: video i mobile
» Sprzedawanie ustug z obszaru marketingu online

» Zarzadzanie projektami marketingowymi online

» Projektowanie strategii i systemow e-commerce

» Rozwigzania digitalowe przy pracy eventowe;

» Nowe modele biznesowe - dywersyfikacja dziatan, szukanie nisz w zakresie
produkc;ji i ustug, szukanie nowych grup docelowych (przy dywersyfikaciji
dziatan)

» Organizacja sprzedazy i promocji w warunkach pandemii
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SEKTOR TELEKOMUNIKACJI | CYBERBEZPIECZENSTWA

» Bezpieczne korzystanie z narzedzi do pracy zdalnej

SEKTOR GOSPODARKI WODNO-SCIEKOWE! |
REKULTYWACII

» Coaching menadzerski

» Stosowanie narzedzi online w pracy zdalnej

» Zarzgdzanie kryzysowe

» Zarzgdzanie obiegiem dokumentow elektronicznych (tekstowych i
multimedialnych) w trybie pracy zdalne;

» Wspotpraca z klientem i jego obstuga w warunkach pracy zdalnej i izolacji
spotecznej

» Organizacja i zarzadzanie pracg zdalng z wykorzystaniem dostepnych
technologii i narzedzi
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SEKTOR CHEMICZNY

» Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w organizacji pracy
zdalnej w sektorze chemicznym

SEKTOR LOTNICZO-KOSMICZNY

» Doradztwo we wspieraniu pracownikow organizacji w branzy lotniczej
poprzez podniesienia ich kompetencji w obszarze optymalizacji zasobow |
zachowania ciggtosci dziatania.

» Podnoszenie kompetencji pracownikow w zakresie ocena potrzeb,

» Podnoszenie kompetencji pracownikow w zakresie planowanie dziatan w
sytuacji zagrozenia/kryzysowej

» Podnoszenie kompetencji pracownikow w zakresie postugiwania sie
procedurg zarzgdzania zmiang

» Doradztwo we wspieraniu pracownikow organizacji w branzy lotniczej dla
podniesienia ich kompetencji w obszarze optymalizacji zasobow i reskilingu
» Doradztwo we wspieraniu pracownikow organizacji w branzy lotnicze;
poprzez podniesienia ich kompetencji w obszarze optymalizacji zasobow |
zachowania ciggtosci dziatania
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ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Szymon Borucki .

borucki@personelprofit.com.pl
Mobile: +48609116918
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ZAPRASZAMY
DO WSPOLPRACY

Personel Profit Sp. z o.0.

ul. Nadwodna 2B, 80-336 Gdansk

tel.: 58 550 45 09, 58 550 45 11, 58 555 33 99
biuro@personelprofit.com.pl
www.personelprofit.com.pl
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