
 
	
  
	
  

ZNAJDŹ	
  SWÓJ	
  CZAS	
  



	
  
	
  

CZAS	
  JEST	
  JEDYNYM	
  NIEPOMNAŻALNYM	
  
ZASOBEM	
  

	
  
DLATEGO	
  TAK	
  WAŻNE	
  JEST	
  	
  

	
  

BYŚMY	
  ZARZĄDZALI	
  NIM	
  RACJONALNIE	
  
 
 
	
  
	
  



PROBLEMY	
  Z	
  CZASEM	
  
	
  

• 78%	
  pracowników	
  na	
  stanowiskach	
  specjalistów	
  skarży	
  się	
  na	
  brak	
  czasu	
  na	
  
realizację	
  wszystkich	
  powierzonych	
  im	
  zadań.	
  

• 96%	
  managerów	
  deklaruje,	
  że	
  potrzebowałoby	
   jeszcze	
  kilku	
  godzin	
  w	
  skali	
  
doby,	
  by	
  wywiązać	
  się	
  ze	
  wszystkich	
  zadań.	
  

• Blisko	
   43%	
   pracowników	
   deklaruje,	
   że	
   przynajmniej	
   kilka	
   razy	
  w	
  miesiącu	
  
zabiera	
  pracę	
  do	
  domu.	
  

	
  

• Ponad	
   90%	
   niepowodzeń	
   zawodowych	
   jest	
   usprawiedliwiana	
   brakiem	
   lub	
  
niedostateczną	
  ilością	
  czasu.	
  

	
  

	
  
 
	
  
	
  



PROBLEMY	
  Z	
  CZASEM	
  
	
  

• Blisko	
  82%	
  z	
  nas	
  chciałoby	
  więcej	
  czasu	
  spędzać	
  ze	
  swoją	
  rodziną	
  i	
  bliskimi.	
  

• 63%	
  osób	
  borykających	
  się	
  z	
  wypaleniem	
  zawodowym,	
  jako	
  przyczynę	
  
podaje	
  zbyt	
  duże	
  tempo	
  działania,	
  jakiemu	
  musieli	
  sprostać	
  w	
  pracy.	
  

Brak	
  czasu	
  stał	
  się	
  synonimem	
  naszych	
  czasów.	
  

	
  
	
  
 
	
  
	
  



	
  

	
  

	
  

„Prowadzę	
  programy	
  szkoleniowe	
  dla	
  naszych	
  Klientów	
  od	
  niemal	
  20	
  lat.	
  Zdobyłam	
  w	
  
tym	
   czasie	
   sporo	
   doświadczenia,	
   sporo	
   nauczyłam	
   się	
   także	
   o	
   różnorodności	
  
organizacji.	
  Ale	
  jedno	
  jest	
  stałe	
  na	
  przestrzeni	
  tych	
  lat,	
  niezależnie	
  od	
  firmy	
  czy	
  osób,	
  z	
  
którymi	
  się	
  spotykam.	
  	
  

Brak	
  czasu	
  powraca	
  do	
  mnie	
  jak	
  bumerang.	
  	
  

Wiele	
   inwestycji	
   szkoleniowych	
   w	
   organizacjach	
   nie	
   kończy	
   się	
   oczekiwanym	
  
rezultatem	
   z	
   powodu	
   deficytu	
   czasu	
   Uczestników	
   tych	
   programów.	
   Wychodzą	
   ze	
  
szkoleń	
   podbudowani	
   i	
   zaangażowani,	
   ale	
   brak	
   czasu	
   uniemożliwia	
   im	
   wdrożenie	
  
poznanych	
   rozwiązań.	
   Niektórzy	
   z	
   Was	
   powiedzą,	
   że	
   to	
   wytrych,	
   który	
   ma	
  
usprawiedliwić	
  brak	
  motywacji.	
  Tak	
  naprawdę	
  nie	
  ma	
  to	
  znaczenia.	
  Tak	
  jest.	
  	
  

Dlatego	
  pochylając	
  się	
  nad	
  programami	
  rozwojowymi	
  dla	
  Klientów	
  zawsze	
  zaczynam	
  
od	
   pytania:	
   „Czy	
   Państwa	
   pracownicy	
   mają	
   czas	
   na	
   wdrożenie	
   zmian?”.	
   Jeśli	
   nie,	
  
rekomenduję	
   zajęcie	
   się	
   tematem	
  czasu	
  w	
  pierwszej	
   kolejności.	
  Poza	
  planem.	
  Ale	
  w	
  
poczuciu,	
  że	
  tylko	
  tak	
  możemy	
  dokonywać	
  trwałych	
  zmian.	
  Panując	
  nad	
  czasem.”	
  

	
  
	
  
 
	
  
	
  



	
  
DLACZEGO	
  MUSIMY	
  NAUCZYĆ	
  SIĘ	
  	
  

ZARZĄDZAĆ	
  CZASEM?	
  
	
  
	
  

PONIEWAŻ	
  

	
  

	
  NIE	
  MOŻEMY	
  ŻYĆ	
  NIE	
  MAJĄC	
  CZASU	
  
	
  

	
  
	
  
 
	
  
	
  



JAK	
  ZAPANOWAĆ	
  NAD	
  CZASEM?	
  
	
  

Zrealizuj	
  z	
  nami	
  szkolenie	
  w	
  sprawdzonej	
  formule:	
  

	
  

	
  
	
  

	
  
	
  
 
	
  
	
  

4	
  GODZINNY	
  
WARSZTAT	
  
GRUPOWY	
  

	
  

1	
  GODZINNA	
  
INDYWIDUALNA	
  

SESJA	
  
WDROŻENIOWA	
  	
  
W	
  MIEJSCU	
  PRACY	
  	
  

ZARZĄDZANIE	
  STRUMIENIEM	
  ZADAŃ	
  	
  



SZCZEGÓŁOWY	
  PROGRAM	
  
	
  
Z	
  przyjemnością	
  przedstawię	
  Państwu	
  szczegóły	
  naszego	
  szkolenia.	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  
bargielska@personelprofit.com.pl 
Tel.58.555.33.99 
Tel.kom. 509.605.585 
	
  
	
  

	
  
	
  
 
	
  
	
  

kaczorowska@personelprofit.com.pl 
Tel.58.550.45.09 
Tel.kom. 517.758.766 




