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programy dedykowane

EFEKTYWNE  
SZKOLENIA 



DOŚWIADCZENIE

Jesteśmy jedną z firm szkoleniowych z najdłuższym 
stażem w Polsce, obecną na rynku od 1996 roku. 

Przez lata świadczenia usług szkoleniowo-
doradczych mieliśmy przyjemność poznać blisko 
70 000 uczestników naszych szkoleń. Korzystając 
z wieloletniego doświadczenia, wypracowaliśmy 
autorskie metody i narzędzia pracy z ludźmi. 

KOMPETENCJE

Jesteśmy członkiem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych, 
laureatem Rankingu Firm Rodzinnych Newsweeka 
2012. W 2012 roku zostaliśmy wybrani jako partner 
strategiczny Kongresu Kadry. Nasz zespół trenerski 
pracuje według jednolitego standardu, co zapewnia 
jednorodny, wysokiej jakości poziom obsługi 
w rozbudowanych projektach szkoleniowych. 

EFEKTYWNOŚĆ

Nie wierzymy w skuteczność samych szkoleń, dlatego 
koncentrujemy się na realnym wsparciu w realizacji 
celów biznesowych. W odpowiedzi na wątpliwości 
i oczekiwania naszych klientów pracujemy w oparciu 
o autorską metodologię pracy, która dzięki swojej 
systemowej formie umożliwia osiągnięcie trwałych 
wyników szkoleniowych. W rezultacie zrealizowanego 
projektu jesteśmy w stanie przedstawić Państwu 
rzetelne, wysokie wskaźniki szkoleniowe, które 
osiągnęliśmy w efekcie poczynionej inwestycji.

KOMPLEKSOWOŚĆ

Personel Profit to kompletna organizacja. W pełni 
rozwinięta struktura organizacyjna mieści w swych 
szeregach specjalistów z wielu obszarów projektów  
– nie z przypadku, a z wyboru. Trenerzy, liderzy, 
zespoły działów marketingu, administracji, sprzedaży 
dają pewność kompleksowej obsługi każdego 
projektu. Wspieramy Państwa na każdym etapie 
realizacji zadania – nie tylko od strony merytorycznej, 
ale i logistycznej, organizacyjnej.

SPECJALIZACJE

Struktura zespołu projektowo-szkoleniowego 
składającego się z opiekunów merytorycznych, 
konsultantów, coachów i trenerów umożliwia 
organizację specjalizacyjnych szkoleń o szerokim 
zakresie. 

PROWADZIMY DZIAŁALNOŚĆ 
ROZWOJOWĄ W OBSZARACH:

• szkoleń grupowych w formule zamkniętej 
i otwartej – rozwój kompetencji: osobistych, 
sprzedażowych, menedżerskich, trenerskich;

• szkoleń produktowych;

• projektów doradczych dla organizacji;

• rekrutacji i selekcji personelu;

• kształcenia kadry szkoleniowej.

 

KIM JESTEŚMY?

BEZ WĄTPIENIA INICJATORAMI 
JEDYNEGO TAKIEGO PRZEDSIĘWZIĘCIA
SZKOLENIOWEGO W POLSCE

ROZUMIEMY CELE 
BIZNESOWE.

I REALIZUJEMY JE.



NIE OFERUJEMY SZKOLEŃ, LECZ DZIAŁANIA, PROCES, EFEKT.
DAJEMY NIE TYLKO NARZĘDZIA WRAZ Z INSTRUKCJĄ,
ALE SPRAWDZAMY JAK SĄ UŻYWANE.

NASZA PRZEWAGA 
KONKURENCYJNA

KONKRETY
SKRUPULATNA DIAGNOZA

Lubimy słuchać każdego z uczestników szkolenia, 
dlatego w procesie diagnozy i ewaluacji niewiele da 
się przed nami ukryć.

Słuchamy również przełożonych, a oni chętnie 
słuchają nas. Ściśle współpracujemy z nimi na każdym 
etapie. Wiemy, że ich działania wspierające rozwój 
uczestnika są najistotniejsze.

ASYSTA

Szczegółowo projektujemy plan rozwoju 
umiejętności.Planujemy konkretne działania. 
Uczestnicy szkoleń chętnie korzystają z naszego 
wsparcia poszkoleniowego. Wszyscy wiemy, dlaczego 
tak jest.

 

AUTORSKIE NARZĘDZIA

Działy HR mają z nami łatwiej. Narzędzia do 
monitorowania całego procesu szkoleniowego, 
weryfikacji aktywności, jakości pracy rozwojowej 
uczestników szkolenia i ich bezpośrednich 
przełożonych otrzymują od nas w pakiecie.

WYMIERNE EFEKTY

Uwielbiamy chwalić się efektami naszej pracy 
– najlepiej w atrakcyjnej i czytelnej formie 
raportów z przebiegu wszystkich etapów projektu 
szkoleniowego – gotowych dla zarządu, sponsora 
projektu oraz innych zainteresowanych stron.

SŁOWO OD NAS

Realizujemy tylko dobre i bardzo dobre szkolenia. 
Cenimy i lubimy współpracę z działami HR. Nasze 
portfolio to „tylko” ponad 100 firm, ale aż 12 000 dni 
zrealizowanych szkoleń. 

7 dni = samodzielnie 
wypracowany plan 
wdrożenia kolejnej  

2 umiejętności

3 miesiące  
= okres wdrażania  
2 planów działania

Skuteczna arytmetyka według naszych obliczeń:

To także równanie na efekt. Sukces. Zamierzony. Bardzo dokładnie wyliczony.

16 h pracy 
szkoleniowej  

= 5 przepracowanych 
umiejętności

2 h szkolenia  
= 1 wypracowany 

(przy pomocy trenera) 
indywidualny plan wdrożenia 

1 wybranej umiejętności

DZIĘKUJEMY



Na zdjęciu: Joanna Manteufel
manteufel@personelprofit.com.pl

administracja i logistyka

14
trenerów wyłącznych

30
trenerów i konsultantów  

współpracujących

PERSONEL PROFIT
W DZIESIĄTKACH,
SETKACH A NAWET
W MILIONACH!



Zrealizowaliśmy

12 000
dni szkoleniowych

Znależliśmy się w TOP 5
Najlepszych Firm Szkoleniowych  
wg czytelników i respondentów

Home& 
Market

Polska, 2012

Praca z ludźmi zajęła nam

84 000 h

14
trenerów wyłącznych

30
trenerów i konsultantów  

współpracujących

Od 1996 r.
na rynku usług szkoleniowych

7,5 MLN
rocznej sprzedaży

4,9
średnia ocena zadowolenia  

(skala 1-5) 
ze szkoleń Personel Profit 

w długoterminowych 
projektach szkoleniowych

Ponad

70 000
uczestników szkoleń  

z ponad 70 korporacji

11
autorskich rozwiązań z zakresu 

rozwoju kompetencji,  
które zaimplementowaliśmy  

w dużych korporacjach



SPRAWDZONE ROZWIĄZANIA

Projekt „Akademia Trenera” prowadzony jest wyłącznie metodami interaktywnymi, 
nastawionymi na aktywne uczestnictwo w szkoleniach. Wśród celów nadrzędnych, 
które realizujemy w trakcie projektu znajdują się: kompetencje niezbędne do 
samodzielnego planowania, konstruowania i prowadzenia szkoleń, do przygotowywania 
i opracowywania materiałów szkoleniowych, a także w obszarze efektywnego uczenia 
człowieka dorosłego.

Projekt „Akademia Lidera” zakłada realizację trzech dwudniowych, kolejno po sobie 
następujących modułów szkoleniowych. Jest on przykładem naszego myślenia o rozwoju 
kompetencji menadżerskich. 

Głównym celem projektu jest zdobycie nowych kwalifikacji z zakresu: Umiejętności 
sprzedażowych, Umiejętności kierowniczych, Umiejętności osobistych i w związku z tym 
podniesienie swojej wartości osobistej na rynku pracy.

Prezentowany projekt szkoleniowy kierujemy do kadry kierowniczej średniego i niższego 
szczebla. Grupę szkoleniową tworzą mistrzowie/ brygadziści/ kierownicy liniowi. 
W programie skupiamy się na rozwinięciu podstawowych i kluczowych kompetencji 
menadżerskich w kontekście zarządzania produkcją. 



Prezentowany projekt szkoleniowy adresujemy przede wszystkim, do kadry 
menadżerskiej i osób na stanowiskach specjalistycznych. Ma na celu podniesienie 
efektywności własnej Uczestnika. 

Prezentowany projekt szkoleniowy, przede wszystkim kierujemy do Przedstawicieli 
Handlowych. Aby jednak ich rozwój był odpowiednio wspomagany i monitorowany, 
w proces rozwojowy angażujemy również kadrę zarządzającą bezpośrednio grupą 
handlowców.

Projekt stanowi zmianę systemową – nie jest jedynie cyklem szkoleń, dlatego kierujemy 
go do poziomu menedżerskiego całych struktur sprzedaży w firmie oraz do poziomu 
menedżerskiego działów obsługi klienta. Realizacyjnie „Program Systemowego Rozwoju 
Kompetencji” (PSRK) polega na wyposażeniu menedżerów w narzędzia i kompetencje 
niezbędne do prowadzenia procesu permanentnego rozwoju swoich pracowników.

To kompleksowe podejście, które pozwala na diagnozowanie nie tylko procesów 
komunikacji między ludźmi, ale również procesów funkcjonujących w organizacji. Dzięki 
temu możliwe jest planowanie i wprowadzanie zmian, które przyczynią się do poprawy 
funkcjonowania przedsiębiorstw.

Projekt „Behawioral Based System” jest najefektywniejszą metodą systemową mającą na 
celu zmniejszenie ilości wypadków w miejscu pracy w zakładach przemysłowych. Skupia 
się na zaangażowaniu pracowników zakładu, w kreowanie poczucia odpowiedzialności za 
klimat bezpieczeństwa.



Na zdjęciu: Laila Bargielska
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programy otwarte

CZY WIESZ, ŻE...



Z BELBINEM...

W RANKINGACH

Jesteśmy członkiem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych, 
laureatem Rankingu Firm Rodzinnych Newsweeka 
2012. Personel Profit został wybrany partnerem 
strategicznym Kongresu Kadry 2012.

TRENUJEMY 
ZA POMOCĄ
GIER
Jesteśmy autorami ogólnopolskiego projektu Spotkania 
Rozwojowe HR z grami szkoleniowymi. Przedstawicielom różnych 
organizacji zajmujących się rozwojem kapitału ludzkiego dajemy 
niepowtarzalną okazję do wypróbowania najciekawszych 
narzędzi szkoleniowych dostępnych obecnie na polskim 
rynku. Każdy uczestnik spotkań może przetestować gry na 
własnej skórze. Spotkania realizowane są w formule otwartej 
i zamkniętej.

CEL SPOTKAŃ: 

• Wymiana doświadczeń i know-how w zakresie rozwoju 
zasobów ludzkich.

• Omówienie strategii planowania działań rozwojowych 
w firmach, poszerzenie perspektyw zarządzania personelem 
w oparciu o szeroki wachlarz narzędzi szkoleniowych oraz 
wprowadzenie nowatorskich rozwiązań. 

• Poznanie licencjonowanych gier szkoleniowych jako 
alternatywnych metod pracy rozwojowej (zachęcenie do 
udziału w grach różnych dostawców / producentów).

• Analiza problematyki zagadnień rozwoju organizacji w oparciu 
o działania HR. 

• Wymiana spostrzeżeń na temat produktów szkoleniowych 
oferowanych przez rynek. 

Zachęcamy do zapoznania się z harmonogramem spotkań 
w Państwa mieście. 

Personel Profit jest akredytowanym Partnerem Belbin Associates UK, firmy założonej przez twórcę koncepcji ról zespołowych  
R. Mereditha Belbina. Bazując na naszym doświadczeniu przygotowaliśmy dla Państwa dwa rodzaje integralnych działań opartych  
na koncepcji Belbina. Ich siła polega przede wszystkim na założeniu, że nie ma pożądanych i niepożądanych ról zespołowych. Nie ma 
właściwych i błędnych zachowań w zespole, a praca zespołu i zarządzanie zespołem powinno skupić się na optymalizowaniu budujących 
działań.

1. TEST BELBINA
Posiadamy pełne uprawnienia do realizacji testów diagnozujących role zespołowe na platformie internetowej E-interplace.
 
2. SZKOLENIE
Prowadzimy dwudniowe szkolenia z zakresu zarządzania zespołem w oparciu o teorię ról zespołowych Belbina.
Projekt szkoleniowy jest kompleksowym i zintegrowanym działaniem nastawionym na optymalizację procesów zespołowych 
w organizacji. Skierowany jest do członków zespołów zainteresowanych zwiększeniem własnego potencjału w pracy zespołowej oraz  
do menedżerów zainteresowanych poprawą jakości pracy podległych im zespołów.

2012 Ranking Firm Szkoleniowych 2012  
Warsaw Business Journal  
14 miejsce w ogólnym rankingu firm 
szkoleniowych  
10 miejsce w kategorii szkoleń z zakresu rozwoju 
kompetencji miękkich.

2012 Ranking firm szkoleniowych Home & Market 
10 miejsce w ogólnym rankingu firm 
szkoleniowych 
4 miejsce w kategorii szkoleń z zakresu rozwoju 
kompetencji miękkich. 

2010 Ranking Firm Szkoleniowych 2010 Warsaw 
Business Journal 
8 miejsce w kategorii szkoleń z zakresu rozwoju 
kompetencji miękkich.

2009 Ranking Firm Szkoleniowych 2010 Warsaw 
Business Journal 
10 miejsce w kategorii szkoleń z zakresu rozwoju 
kompetencji miękkich.

2009 Ranking Firm Szkoleniowych 2009 Home & Market 
10 miejsce w ogólnym rankingu firm 
szkoleniowych.

2008 Home & Market 2008 
24 miejsce w ogólnym rankingu firm szkoleniowych 
Ranking Firm Szkoleniowych.



Na zdjęciu: Paweł Gołdziński
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programy otwarte

TRENERZY 
PERSONEL PROFIT



FUNDAMENTEM JEST WIEDZA  
I DOŚWIADCZENIE, WSPARCIEM  
– PRAKTYKA W BIZNESIE!
Nasz zespół to nie tylko najlepsi specjaliści na rynku ‒ to ludzie z pasją i ciekawe osobowości, co jest bardzo ważne 
podczas przeprowadzanych szkoleń! Dlaczego? O tym można się przekonać podczas szkolenia np. „Lider z pasją”.

SZYMON 
BORUCKI
Lider merytoryczny obszaru 
sprzedaż

MARCIN 
CZERWIŃSKI
Lider merytoryczny obszaru 
zarządzanie 

PAWEŁ  
GOŁDZIŃSKI
Lider merytoryczny obszaru 
projekty otwarte

MONIKA  
GOŁDZIŃSKA
Lider merytoryczny obszaru  
strategie 

DOROTA  
OLSZEWSKA
Lider merytoryczny obszaru  
coaching



Ważne jest dla nas, by nasi 
Klienci już na początku 
mieli możliwość dokonania  
świadomego i bezpiecznego 
wyboru. 

W ramach Programu 
Gwarancji Jakości  
Personel Profit umożliwia
Państwu podjęcie najlepszej 
decyzji w oparciu o:

W SŁUŻBIE JEJ
KRÓLEWSKIEJ JAKOŚCI

Możliwość obserwacji 
realizowanych przez  
nas szkoleń.

Pisemne referencje ze 
zrealizowanych szkoleń, 
w tym możliwość kontaktu 
z koordynatorami projektów 
po stronie klienta.

Przeprowadzenie próbnych 
szkoleń w Państwa 
organizacji.

Udostępniony materiał  
audio-video ze zrealizowanych 
przez nas szkoleń, pokazujący 
naszych trenerów w akcji.



Na zdjęciu: Szymon Borucki 
borucki@personelprofit.com.pl 
rozwój biznesu

GWARANCJA  
SATYSFAKCJI 



KLIENCI O NAS

ERGO HESTIA STU S.A.
„Jesteśmy zadowoleni z całościowej współpracy z firmą 
Personel Profit, rzetelności, terminowości i elastyczności 
w rozumieniu naszych potrzeb jak i profesjonalnego pro 

klienckiego podejścia.”

„Personel Profit sp. z o. o. wywiązała się ze wszystkich 
swoich zobowiązań w sposób wzorowy, zapewniając 

wysoką jakość działań szkoleniowych.”

LANTMÄNNEN AXA  
POLAND SP. Z O.O 

 
„Mogę zarekomendować firmę Personel Profit 

jako solidnego i rzetelnego partnera w projektach 
szkoleniowych.”

„Doskonałe zrozumienie naszych potrzeb oraz 
elastyczne podejście do grupy przełożyło się na 

zrealizowanie szkolenia, które w pełni spełniło nasze 
oczekiwania.”

NEINVER POLSKA
SP. Z O.O 

 
„Z wielką przyjemnością pragnę polecić firmę  
Personel Profit do projektów szkoleniowych.”

„Nasze oczekiwania co do programu szkolenia zostały 
spełnione. Zaangażowanie trenera przed szkoleniem 
i pomoc po szkoleniu, pomogło poprawić wyraźnie 

poziom kompetencji w zakresie budowania skutecznego 
zespołu oraz prowadzenia efektywnych negocjacji.”

LIND & SPRUNGLI 
POLAND SP. Z O.O.

„Pragnę gorąco zarekomendować firmę Personel Profit 
jako solidnego i rzetelnego partnera w projektach 
szkoleniowych oraz długoterminowych projektach 

rozwoju personelu.”

„Usługi firmy Personel Profit polecam z przyjemnością 
wszystkim tym, którzy potrzebują rzetelnego 

i profesjonalnego partnera do projektów 
szkoleniowych.”

PKP PLK S.A.
„Informujemy, że Personel Profit sp. z o.o. wywiązała się 

ze wszystkich swoich zobowiązań w sposób właściwy. 
Działania szkoleniowe realizowane były z dużą 

starannością i zaangażowaniem, co wpłynęło na bardzo 
wysoką jakość dostarczonej usługi.”

„Projekt szkoleniowy: „Akademia Trenera” został 
oceniony bardzo wysoko, zarówno przez samych 

uczestników, jak i organizatorów projektu.”

PAROC POLSKA
SP. Z O.O 

 
„Chciałem gorąco zarekomendować firmę Personel 

Profit jako solidnego i rzetelnego partnera w projektach 
szkoleniowych oraz długoterminowych projektach 

rozwoju personelu.”

„Usługi firmy Personel Profit polecam z przyjemnością 
wszystkim tym, którzy potrzebują rzetelnego 

i profesjonalnego partnera do projektów 
szkoleniowych.”

SKODA

„Spółka Personel Profit Sp. Z o.o. jest dostawcą 
rozwiązań rozwojowych dla Volkswagen Group Polska 

Sp. Z O.O. Jesteśmy zadowoleni z dotychczasowej 
współpracy i rekomendujemy spółkę Personel Profit 

jako dostawcę usług szkoleniowych w złożonych, 
wieloetapowych i liczebnych projektach szkoleniowych 

i rozwojowych.”

NESTLE WATERS POLSKA
„Na docenienie zasługuje forma współpracy i obsługi 

szkoleniowej firmy Personel Profit sp. z o.o. jak również 
elastyczne podejście do uczestników.”

„Wiedza zdobyta na szkoleniu została sprawnie i szybko 
wdrożona do codziennej pracy dzięki umiejętnym 

wskazówką Trenera.”

THYSSENKRUP  
ENERGOSTAL S.A.

„Szkolenia pozwoliły menedżerom poznać System 
Rozwoju Pracowników oraz ułatwiły przeprowadzenie 

rozmów z podwładnymi.”

„Uczestnicy bardzo wysoko ocenili skuteczność 
szkolenia.”

TF SERVICW SP. Z O.O 
 

„Pragnę gorąco zarekomendować firmę Personel Profit 
jako solidnego i rzetelnego partnera w projektach 
szkoleniowych oraz długoterminowych projektach 

rozwoju personelu.”

„Usługi firmy Personel Profit polecam z przyjemnością 
wszystkim tym, którzy potrzebują rzetelnego 

i profesjonalnego partnera do projektów 
szkoleniowych.”

BANK BPH
„Firma Personel Profit Sp. z o.o. zrealizowała projekt 

dedykowany strukturom menedżerskim Banku 
BPH . W trakcie realizacji projektu firma Personel 
Profit Sp. z o.o. wykazała się dużą elastycznością 
harmonogramową, profesjonalnym wsparciem 

doradczym oraz wysokiej jakości obsługą projektową. 
Uzyskane wyniki ewaluacji potwierdziły wysokie 

zadowolenie uczestników szkoleń ze zrealizowanych 
treści programowych oraz wysoki przyrost wiedzy.”

AUCHAN S.A.
“Firma szkoleniowa Personel Profit sp. z o.o. wywiązała 
się ze wszystkich swoich zobowiązań w sposób staranny, 

zapewniając wzorową jakość działań szkoleniowych.”
Uczestnicy ocenili szkolenie bardzo wysoko zarówno 

w zakresie merytorycznym jak i organizacyjnym.

WINCANTON POLSKA
SP. Z O.O 

„Z wielką przyjemnością pragnę polecić firmę Personel 
Profit do projektów szkoleniowych.”

„Wielkim atutem świadczącym o wysokim 
profesjonalizmie i nastawieniu na Klienta jest 

zaangażowanie z jakim firma realizuje powierzone im 
zadania oraz bardzo duża elastyczność.”

AQUANET S.A.
„Doskonałe zrozumienie naszych potrzeb oraz 

elastyczne podejście do grupy przełożyło się na 
zrealizowanie szkolenia, które w pełni spełniło nasze 

oczekiwania.”

„Trener wykazał się bardzo dobrą znajomością 
zagadnień związanych ze szkoleniem.”

TERNAEBEN POLSKA
SP. Z O.O 

„Pragnę gorąco zarekomendować firmę Personel 
Profit jako solidnego i rzetelnego partnera 

w projektach szkoleniowych oraz długoterminowych 
projektach rozwoju personelu.”

„Doskonałe zrozumienie naszych potrzeb oraz 
elastyczne podejście do grupy przełożyło się na 

zrealizowanie szkolenia, które w pełni spełniło nasze 
oczekiwania.”
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