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Wsrod szkolen dia
biznesu najwickszym
. powodzeniem clesza sie’
kursy dotyczgee szeroko
rozumianego zarzadzania
i nmiejetnosci osobistych
oraz sprzedazy.

* biorstwa: Duze organizacie sa najbardziej
swiadome tego, Ze ecukacja w0 dobry
spostb na ‘podneszenie fakosc swojego
dzialania. Poza tym o Inwestyca, kidra
sie oplaca i w przewidvwalnym czasic
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Wirad szkolen dia biznesu najwie
powodzenicm cicsza si¢ - kursy dotyezace
SZETOKO FOZUMEANCSo 23523
nosci osobistych oraz sprzeda
szkolehiowych s3 zainieresowani pocnosze-
woich pracowrik(’n\:, ale

W xum\, j3ieg

dukeft, dvs[rybu; sprzedziy itd.

Wsréd odbiercéw szkoleri przewazajn
firmowi decydenci — pracownicy ze srednich
szczebli organizaci | raczef menedierowic

3 To réwniez

S ZETEGOWI.
mkm;c na korzvstanic z na
ka umozliwiijacego poprz
firmy 1 poszezegdlnych jef dzialéw.

Niestety wsrod krajdw Unil Europej-
skief najmaiej na szkolenia wydaje si¢

69

W Polsce. Mogd byd dwie przyczvny
irkiej sytuacji.:Po pierwsze, budzety
szkoleniowe polskich firm sa ‘bardzo

‘ubogie, a pop drugle zwyczaj ksztal

cenfa. sie po. ukoriczenil:szkol nie jest
rozpowszechniony. Polacy ucza sig, ady
53 de'tego W jakis sposob zabligowani,
gdy od tego zalezy ich awans, uzyskanie
podwyzki czy nowej pracy. Tymczasem
kenkurencyjny rynek wymaga gotowosci
do ciagiego liczenia sig.

Firmy czesto majy problem ze znale-
zieniem na rozdrobnionym rynku szko-
leniowym dobrych trenerdw. Punktem
wyfscia powinno by okreglenie wlisnych
potizeb. Warto najpierw odpowiedzie¢ so-
bie na pytaniar 7 jakimi problemami firma
si¢ boryka? ak je rozwigzac? Jak poprawic
jakosé dziakania organdizaci? Co zmieni®
Jakie kompetencie rozwifad?

Kto ma wzia¢ udzial w szkoleniach:
menedzerowie, kicrownicy, pracownicy
szeregowl? W jaki zakresie pizeprowa-
dzi¢ szl\o;enm) Co nrmd chcc osiggnad?

do tych l\\\m[u da pocLsLme do okredlenia
zardwno pourzeb firmy, jak i budzetu nie-
zhednego do ich zaspokojenia. Po zdefi-
niowaniu. wiasnych eczekiwagd i motkivo-
et fatwiej bedzie znaledd odpowiedniego
dostawce szkoler.

A polski rynck ushug SII\olémm\ vch sta-
fe sie coraz bardziej interesuja k
to takZe bardzo dobry sposch na wspaipra-
¢ z polencialnymi k i
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